SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
HOSPICJUM SW. KAMILA W GORZOWIE WLKP.
ZAROK 2009

Dane Stowarzyszenia :
Nazwa: Stowarzyszenie Hospicjum Sw. Kamila
Adres : ul. Stilonowa 21, 66-400 Gorzéw Wikp.
KRS : datawpisu: 11.07.2001 r., nr 0000026814
Regon : 210242775
NIP: 599-10-88-813
Skiad Zarzadu Stowarzyszenia :
1/ ks. Wiadystaw PAWLIK - Przewodniczacy Zarzadu
ul. Wilhelma Pluty 7, 66-400 Gorzéw Wikp.
2/ mgr Andrzej WALENSKI - Zastepca Przewodniczacego Zarzadu
ul. Broniewskiego 2f/6, 66-400 Gorzéw Wikp.

3/ Irena WITKOWSKA - Sekretarz Zarzadu
ul. Fredry 1a/4, 66-400 Gorzéw WIkp.

4/ Emilia FRANK - Czionek Zarzadu
ul. 9-go Maja 44, 66-400 Gorzow Wikp.

5/ Danuta WILK - Czlonek Zarzadu

ul. Warszawska 141, 66-400 Gorzow Wikp.

Kierownik Hospicjum Sw. Kamila NZOZ : lek. med. Jacek Zajaczek, zam. w
Rézankach ul. Kwiatowa 2 — do dnia 14.12.2009 r.

Dyrektor Hospicjum Sw. Kamila NZOZ : mgr Marek Lewandowski, zam. w
Gorzowie WIkp. ul. Walczaka - od dnia 14.12.2009 r.

NZOZ dzigki zatrudnionej kadrze realizujgc cele statutowe Stowarzyszenia sprawuje
wielodyscyplinarng opieke nad pacjentami niepetnosprawnymi i w terminalnej fazie
choroby oraz ich rodzinami. DziatalnoScig NZOZ kieruje kierownik i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie. Odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ finansowq
Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem ponosi Zarzad.



Cele Stowarzyszenia :

1. Udzielanie pomocy osobom cierpigcym na chorobe nowotworowg i w miare
mozliwosci innym osobom cigzko chorym, poprzez roztoczenie opieki
medycznej, prawnej, psychologicznej i wspieranie duchowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb chorych.

2. Udzielanie pomocy rodzinie oséb ciezko chorych w sprawowaniu opieki nad
nimi ( chorymi ).

3. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia oraz
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

4. Zjednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych udzielaC bezinteresownie powyzszej
opieki i pomocy.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe;.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Hospicjum Sw. Kamila realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie placowek pielegnacyjno-opiekunczych, niepublicznych zaktadow
opieki zdrowotnej dla chorych na chorobe nowotworowg w terminalnej fazie
choroby.

2. Propagowanie idei i metod opieki nad ludzmi chorymi i osamotnionymi.

3. Programowanie i sprawowanie opieki medycznej i duchowej 0séb chorych.

4. Organizowanie kursow, konferencji, seminariow dla swoich cztonkow i
sympatykow.

5. Promocje i organizacje wolontariatu.

6. Pozyskiwanie $rodkow finansowych, potrzebnych do realizacji celdw
Stowarzyszenia.

7. Propagowanie i sprawowanie opieki medycznej i socjalnej w zaktadach
pielegnacyjno — opiekunczych.

8. Udzielanie pomocy materialngj (rzeczowej i finansowej) w ramach
posiadanych srodkow.

9. Organizowanie i udzielanie poradnictwa rodzinnego i prawnego w ramach
mozliwosci.

10. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

11. Dziatalno$¢ wydawniczg.

Do zasad funkcjonowania naszego Stowarzyszenia majg zastosowanie przepisy z
dnia 17 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach z p6zniejszymi zmianami oraz
przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 .



Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest dziatalnoscig nieodptatng. Stowarzyszenie nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i dziata w celach nie zarobkowych, a wypracowane
dochody przeznacza na realizacje celow statutowych.

Przy realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie wspotpracowato z
Narodowym Funduszem Zdrowia, Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, Urzedem Miejskim Gorzowa WiIkp.,
organizacjami pozarzgdowymi, placowkami opieki zdrowotnej i spotecznej, Pomorskg
Akademig Medyczng, Belgijskg Fundacjg Kempense Hulpgroep, uczelniami wyzszymi i
placowkami oswiatowymi i kulturalnymi Wojewddztwa Lubuskiego, z przedstawicielami
srodkéw masowego przekazu, wspoinotami wyznaniowymi, szczegdlnie parafiami
katolickimi diecezji zielonogdrsko-gorzowskiej. Zakres wspotpracy obejmowat wspding
realizacie zadan w dziedzinie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, wymiane
doswiadczen i informacji, dotyczacych powyzszego zagadnienia, wspolne
przedsiewziecia zmierzajace do promocji idei hospicyjnej, pozyskania $rodkéw na
dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia, zawierat w sobie proces edukacyjny i
wychowawczy.

Dziatania Zarzadu Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym.

W roku sprawozdawczym Zarzad Stowarzyszenia spotykat sie na biezgco w sprawach,
wymagajacych wspdlnych konsultacji i decyzji. W szczegdlnosci w sprawach organizacii :
1/ obchodéw Swiatowego Dnia Chorego
2/ zbidrki publicznej
3/ -koncertu charytatywnego w wykonaniu Gorzowskiej Orkiestry Kameraine;
- uhonorowania darczyncow statuetkami
- rozpoczecia |V Edycji Kampanii Pola Nadziei 2009/2010
4/ - koncertu Antoniny Krzyszton
5/ - przygotowania materiatéw reklamowych dotyczacych odpisu 1%
6/ - w sytuacjach dotyczacych poméwien i oskarzen Wiadz Stowarzyszenia

Ponadto Zarzad zebrat sig kilkakrotnie na swoich posiedzeniach w zwigzku ze zlozong
rezygnacjq ze stanowiska Kierownika Hospicjum lek. med. Jacka Zajgczka i powotaniem
nowego Dyrektora placowki mgr Marka Lewandowskiego, a takze w  sprawach
biezacych.



W dniu 27 marca 2009 r. odbyto sie Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia
zatwierdzajace Bilans roku 2008.

Dane dotyczace kosztow prowadzonej dziatalnosci i zatrudnienia w NZOZ
Hospicjum Sw. Kamila - realizujacego cele statutowe Stowarzyszenia.

i B

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje obowigzki
nieodptatnie.

llo§¢ oséb zatrudnionych na dzien 31.12.2009 r. w Hospicjum Sw. Kamila wynosita
51 osdb, co stanowito 48 etatdw.

W realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia zatrudnieni byli pracownicy
Hospicjum, reprezentujgcy rézne grupy zawodowe: pracownicy administracii,
lekarze, pielegniarki, pracownicy obstugi i dziatu zywienia, kierowcy, psycholodzy,
kapelani, magistrzy rehabilitacji, technicy fizjoterapii, masazysta, pracownik socjainy,
inspektor BHP. W dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia zaangazowanych byto
okoto 40 wolontariuszy, a okresowo przy akcjach zwigzanych z promowaniem idei
hospicyjnej ponad 1.000 oséb.

Zgodnie z Regulaminem Pracy i Wynagrodzern w Hospicjum Sw. Kamila osobom
zatrudnionym w oparciu 0 zawarte umowy O prace nie wyptaca sie premii i
trzynastych pens;ji.
Koszty wynagrodzen w 2009 r. ksztattowaty sie nastepujaco :
- wynagrodzenia z tytutu umdw o prace - 1.701.476,50 zt.
(przecietne wynagrodzenie miesieczne okoto 2.780,19 zt. brutto)
- umowy zleceniadla 2 oséb - 29.940,00 zt.
(przecietne wynagrodzenie miesieczne w skali roku : 1.247,50 zi)
- umowy o dzieto dla 1 osoby - 16.745,80 zt.
(przecietne wynagrodzenie miesieczne w skali roku : 728,82 zt)

Stowarzyszenie nie udzielato pozyczek, nie dokonywato zakupu nieruchomosci. Kwoty
pieniezne lokowane byty na rachunku bankowym PKO BP Il Oddziat Gorzow Wikp.

Szczegotowe zestawienie finansowe dotyczace poniesionych kosztow i wartosci
aktywdw zawiera zatgczony do niniejszego sprawozdania Bilans i Rachunek Wynikow za
2009 rok.



Zadania Stowarzyszenia przyjete do realizacji w wyniku zlecenia przez podmioty
panstwowe i samorzadowe.

W roku sprawozdawczym NZOZ Hospicjum Sw. Kamila przystapito do konkursu
ofert na realizacje ustug medycznych finansowanych przez NFZ. Z tego tytutu zawarta
zostata umowa na realizacje tychze umow na tgczng kwote : 1.626.925,50 Zzt., ktora
zostata wykorzystana na prowadzenie podstawowej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Ponadto Stowarzyszenie otrzymato kwote 100.000 zt. z Urzedu Miejskiego, jako
dofinansowanie dziatalnoSci statutowej — udzielanie pomocy chorym na chorobe
nowotworowa. Z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego Stowarzyszenie Hospicjum Sw.
Kamila uzyskato w formie dotacji kwote 3.000 zt na realizacje programu ,Powrét Osob
Bezdomnych do Spotecznosci 2009/ Tor 1 Regionalny oraz dotacje w wysokosci 6.000
zt na dofinansowanie zakupu zywnosci.

Promocja idei Hospicyjnej

W okresie sprawozdawczym odbyto sie szereg przedsigwzieC, majgcych na celu
pogtebienie Swiadomosci mieszkaicow o petnionej misji przez nasze Hospicjum.

Byty to miedzy innymi :

- dla studentéw VI roku Pomorskiej Akademii Medycznej ze Szczecina prowadzone byty
wyktady i warsztaty

- Scisle prowadzona byta wspotpraca z mediami, w ktérych ukazywaly sie liczne
programy informacyjne, reportaze, wywiady w prasie, radio i telewizji lokalnej, jak i
ogoinopolskie]

llo§¢ $wiadczonych ustug w Hospicjum Sw. Kamila roku 2009

W okresie sprawozdawczym udzielilismy $wiadczen dla nastepujacej ilosci 0sob:

1. Oddziat Stacjonarny - 259
2. Hospicjum Domowe - 409
3. Poradnia Medycyny Paliatywne] - 193
4. Hospicjum Dzieciece - S
5. Dziat Rehabilitacji - 2836
6. Dziat Pobytu Dziennego - 20 os6b dziennie



Lacznie z naszej pomocy $wiadczonej przez wszystkie dziaty naszej dziatalnosci
w 2009 roku skorzystato 3.722 o0s6b.

Zarzad:

1. Ks. Wiadystaw Pawlik . ZZ"...................

A

Gorzow Wikp. dn. 31.12. 2009 .



