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STATUT STOWARZYSZENIA
Hospicjum Sw. Kamila w Gorzowie WIKp.

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

§1. 1. Stowarzyszenie dzialajace na zasadzie niniejszego Statutu nosi nazwe :
Stowarzyszenie Hospicjum Sw. Kamila w Gorzowie Wikp. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej
nazwy o brzmieniu: Hospicjum Sw. Kamila.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng .

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Polski i innych krajow Unii Europejskiej a jego siedzibg jest
miasto Gorzéw Wilkp.

4. Stowarzyszenie jest organizacja spoleczng o charakterze charytatywnym, powotane do
wspotdziatania w paliatywnej i hospicyjnej opiece nad ludzmi chorujacymi na choroby
nowotworowe i inne nieuleczalne, postepujace 1 niepoddajace si¢ leczeniu przyczynowemu.

5. Stowarzyszenie dziala w oparciu o ustaw¢ z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz.104 z pdzniejszymi zmianami), W oparciu o ustawe
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz.873
z p6zn. zmianami ), Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r o dzialalnosci leczniczej. (Dz.U. z 2013r. poz.
217) oraz w oparciu o niniejszy Statut 1 opiera swa dzialalno$¢ na bezinteresownej aktywnosci
swoich cztonkéw, rodzin osob chorych i1 wolontariuszy .

6. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w formie nieodptatnej i odplatnej , utworzone jest
w celach nie zarobkowych , a mimo tego moze prowadzi¢ na wiasny rachunek dziatalnos¢
wytworcza, budowlang, handlowa 1 wustugowa umozliwiajaca wypracowanie dochodow
z dziatalno$ci gospodarczej z przeznaczeniem wylacznie na cele statutowe, nie moze by¢ dochdd
przeznaczony do podziatu np. pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

7. W przypadku prowadzenie dziatan odptatnych pozytku publicznego, w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dziatalno$ci nie bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim samym lub
pokrewnym zakresie dziatania i wspolpracuje z innymi organizacjami w tym wyznaniowymi,
charytatywnymi, placowkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej oraz organami administracji
rzagdowej 1 samorzadowe;.

9. Stowarzyszenie w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadami zawartymi w spotecznej nauce
Kosciota katolickiego.

10. Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.



11. W sprawach o zatrudnienie stosuje si¢ odpowiednie przepisy kodeksu pracy.

12.  Osobom, wchodzacym w sklad poszczegdlnych organéw  Stowarzyszenia oraz
cztonkom przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem zadan statutowych.

ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania

§ 2. 1. Celami Stowarzyszenia s3 :

1) udzielanie pomocy osobom cierpigcym na chorobe nowotworowa i chorujagcym na inne
nieuleczalne, niepoddajace si¢ leczeniu przyczynowemu, postgpujace choroby, poprzez
roztoczenie opieki medycznej, prawnej, psychologicznej i wspieranie duchowe
dostosowane do indywidualnych potrzeb chorych w tym zapobieganie bolowi i innym
objawom somatycznym oraz ich u§mierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych,
duchowych i socjalnych;

2) udzielanie pomocy rodzinom o0s6b ci¢zko chorych w sprawowaniu opieki
nad chorymi;

3) udzielanie pomocy rodzinom i 0sobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin 1 osob;

4) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia oraz
dzialan na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

5) zjednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych udziela¢ bezinteresownie
powyzsze] opieki i pomocy ,w tym promocja i organizacja wolontariatu;

6) dzialanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7) dzialanie narzecz os6b w wieku emerytalnym;

8) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

10) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

11) dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

13) dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

2. Realizacja celow wymienionych w ust. 1 odbywa si¢ stosownie do biezacych mozliwosci
Stowarzyszenia.

§ 3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) tworzenie hospicjow oraz innych niepublicznych  zaktadow  prowadzonych
w formie przedsigbiorstw podmiotu leczniczego dla 0sob chorych na chorobe nowotworows a takze
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chorujagcym na inne nieuleczalne, niepoddajgce si¢ leczeniu przyczynowemu, postepujace choroby,
w terminalnej ich fazie;

2) propagowanie idei i metod opieki nad ludzmi chorymi i osamotnionymi;

3) programowanie i sprawowanie opieki medycznej i duchowej dla 0sob chorych;

4) organizowanie kursow, konferenc;i, seminarium dla swoich cztonkéw
1 sympatykow;

5) promocje i organizacj¢ wolontariatu;

6) pozyskiwanie $rodkow finansowych potrzebnych do realizacji celow Stowarzyszenia miedzy
innymi poprzez organizowanie zbiorek publicznych oraz w formie darowizn i subwencji ;

7) propagowanie i sprawowanie opieki medycznej i socjalnej w zaktadach pielegnacyjno —
opiekunczych;

8) udzielanie pomocy materialnej rzeczowej i finansowej w ramach posiadanych $rodkow;
9) organizowanie i udzielanie poradnictwa rodzinnego i prawnego w ramach mozliwosci;
10) prowadzenie dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

11) dziatalno$¢ wydawnicza;

12) organizowanie wszelkich form dziatalno$ci kulturalnej, takich jak koncerty, wystawy,
konkursy, festyny okoliczno$ciowe, warsztaty artystyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych itp.,
13) zaktadanie $wietlic oraz innych form pracy grupowe;j;

14) prowadzenie kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskaniem 1% podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych;

15) pokrywanie dziatalno$ci leczniczej pacjentow nieobjetych ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
w zakresie nierefundowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

16) budowe, rozbudowe, remonty, modernizacje i adaptacje obiektow wlasnych.

§ 4. Dla realizacji celow okreslonych w §2 Statutu , Stowarzyszenie prowadzi odptatna

1 nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego.

§ 5. W ramach dziatan Stowarzyszenia przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego jest:

1) dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana — kod PKD 94.99.Z;

2) promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei opieki hospicyjnej —kod PKD
94.99.7;

3) dziatalnos¢ szpitali — kod. PK 86.10.Z;

4) praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z;

5) dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna — kod PKD 86.90.A;

6) praktyka pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C;

7) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie klasyfikowana, opieka
psychologa, kapelana, masazysty, fizjoterapeuty — kod PKD 86.90.E;

8) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowana, pomoc
dla chorych i ich rodzin, pomoc rzeczowa, finansowa, prowadzenie $wietlic terapeutycznych dla
dzieci, inna — kod PKD 88.99.Z;

9) organizacja kampanii spotecznych, koncertow , wystepow, wystaw —  kod PKD 94.99.Z;

10) pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza, wydawanie broszur i innych publikacji w
zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz promocji i rozwoju wolontariatu — kod PKD 58.19.Z;



11) pozostate pozaszkolne f ormy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane, szkolenia,
konferencje, seminaria w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej dla pracownikow,
cztonkoéw stowarzyszenia, wolontariuszy i innych zainteresowanych os6b — kod PKD 85.59.B

12) wypozyczanie i dzierzawa wszystkich rodzajow artykutdow uzytku osobistego i domowego — kod
PKD 77.29.Z.

2. W ramach dziatah Stowarzyszenia przedmiotem odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego, nie bedacej dziatalnos$cig gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 883) jest:

1) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana — kod
PKD 94.99.7;

2) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna kod PKD 86.90.A;

3) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie sklasyfikowana, opieka
psychologa, masazysty, rehabilitanta, — kod PKD 86.90.E;

4) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane, w szczegolnosci
szkolenia, konferencje, seminaria, zjazdy, w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej dla
pracownikow medycznych, wolontariuszy i innych zainteresowanych osob — kod PKD 85.59.B;
5) wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz
promocji i ochrony wolontariatu — kod PKD 58.11.Z;

6) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, wydawanie broszur i innych publikacji w zakresie promocji
i ochrony zdrowia oraz promocji i rozwoju wolontariatu — kod PKD 58.19.Z;

7) pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku 1 oséb
niepelnosprawnych, prowadzenie dziatu pobytu dziennego — kod 88.10.Z;

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6. 1. Cztonkami Stowarzyszenia s3 :
1) cztonkowie zwyczajni ;
2) cztonkowie wspierajacy;
3) cztonkowie honorowi .

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych , ktora pragnie niesé¢
bezinteresowng pomoc chorym i zobowiaze si¢ postgpowac zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu . Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
ztozonej Deklaracji cztonkowskiej po uzyskaniu przez kandydata rekomendacji co najmniej dwdch
cztonkéw ( zwyczajnych ) Stowarzyszenia .

3. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowiaze si¢ do
popierania w okreslonej formie dzialalno$ci Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczego6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 7. 1. Czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia
oraz prawo do :

1) zgtaszania Zarzagdowi wnioskoOw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) czynnego uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

3) odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia;

4) udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

5) korzystania z pomocy szkoleniowej i naukowej .

2. Cztonkowie honorowi:
1) nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego;
2) maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia,
3) maja prawo do udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich .

3. Cztonkowie wspierajacy posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego
I czynnego prawa wyborczego. Nie przystuguje im takze glos stanowigcy w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia .

§ 8. 1. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamin6éw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego udziatu w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia;
3) realizowania i propagowania idei bezinteresownej opieki nad chorymi;
4) wywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan ;
5) pozyskiwania Zrddet finansowania dla prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci ;
6) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia w wysokoSci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie .

2. Cztonek zwyczajny, ktory z roznych wzgledéw nie jest w stanie uiszczac sktadek cztonkowskich,
a nadal chce pracowa¢ na rzecz Stowarzyszenia, moze ztozy¢ wniosek o zmian¢ czlonkostwa
zwyczajnego na cztonkostwo wspierajace 1 zadeklarowac rodzaj lub charakter §wiadczen.

§ 9. 1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego ustapienia cztonka, zgtoszonego Zarzagdowi na pismie;
2) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia, a takze dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;
3) skreslenia przez Zarzad czlonka wspierajacego z chwilg utraty przez niego osobowosci
prawnej lub nie wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan;
4) $§mierci cztonka;
5) uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow z powodu notorycznego nie brania



udziatu w pracach Stowarzyszenia, nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez okres 2 lat;
6) utraty przez honorowego cztonka publicznego zaufania. Uchwal¢ dotyczaca
pozbawienia honorowego cztonkostwa podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow na
wniosek Zarzadu.

2. Odwotanie od uchwaly Zarzadu w kwestii cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgceg0 rozpatruje
Walne Zgromadzenie. Termin do zlozenia odwotania wynosi 14 dni liczac od daty zawiadomienia
0 decyzji.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§ 10. Wiladzami Stowarzyszenia s3 :

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 11. 1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne i moga by¢ laczone
z konferencjami naukowymi.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz w roku przez Zarzad.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad na wniosek potowy (50%)
cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej w terminie do 6-ciu tygodni od dnia zgloszenia
wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami dla ktérych rozpatrzenia zostato
zwolane.

5. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej 14 dni przed dniem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane droga
pocztowa, telefonicznie, faxem, droga elektroniczng, poprzez ogloszenie w siedzibie
Stowarzyszenia.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :
1) wybor prezydium Walnego Zgromadzenia ;
2) uchwalenie kierunkow dziatania Stowarzyszenia ,
3) wybor i odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, przed uplywem
kadencji ;
4) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia ;
5) uchwalanie Statutu i jego zmian ;



6) udzielanie absolutorium z dziatalnosci Zarzadowi Stowarzyszenia i uchwalanie
budzetu;

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powotaniu likwidatora;

8) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej ;

9) podejmowanie uchwat w sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia ;

10) rozpatrywanie odwotan cztonkow Stowarzyszenia od decyzji Zarzadu ;

11) uchwalenie regulaminow prac Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

12) podejmowanie chwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i1 zagranicznych.

§ 12. 1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 prawomocne, jesli wezmie w nim udziat :

1) w pierwszym terminie nie mniej niz potowa cztonkdw,
2) w drugim terminie ( po uptywie 30 min.) bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gloséw obecnych cztonkow
w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem ust. 3. W wyjatkowych przypadkach na wniosek cztonka
Stowarzyszenia glosowanie moze nastgpi¢ w sposob tajny. Wniosek o uchylenie jawnosci
glosowania musi uzyska¢ zwykta wiekszos¢ glosow cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

3. Uchwaty w zakresie rozwigzania Stowarzyszenia , dotyczace zmian Statutu oraz odwotah ze
sktadu organdéw sa podejmowane wickszoscia 2/3 glosow obecnych cztonkoéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia .

§ 13.1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 - 6 czlonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym.

3. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba , ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe .

4. W sktad Zarzadu wchodzi :
1) Prezes Zarzadu ;
2) Wiceprezes Zarzadu;
3) Sekretarz,;
4) Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie, Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza wybiera Zarzad
Ze SWego grona .

6. O ilosci wybieranych czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia decyduje kazdorazowo Walne
Zgromadzenie.

7. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu Stowarzyszenia otrzymuja wynagrodzenie za czynno$ci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
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8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi miesigczny ryczatt za caloksztalt czynnosci.
W przypadku niewykonania w danym miesigcu czynno$ci cztonka Zarzadu, ryczatt za ten miesigc
nie przyshuguje.

9. Walne Zgromadzenie Czlonkéw upowaznia Komisje Rewizyjng do okreslania w uchwatach
miesiecznego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu z tytutu petnienia funkcji, przy czym maksymalne
miesi¢eczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ kwoty 5000,00 zt (stownie: piec
tysiecy ztotych), a wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Zarzadu kwoty 1000,00 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych).

10. Cztonek Zarzadu moze zrezygnowac z ryczaltu, sktadajac stosowne o§wiadczenie.

11. Decyzje Zarzadu zapadaja za pomoca uchwal zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku
réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 14.1. Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami oraz zacigganie
zobowigzan finansowych i prowadzenie ewidencji ksiggowej;

5) inicjowanie i propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia ;

6) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu,

7) organizowanie Walnych Zgromadzen;

8) przyjmowanie cztonkow i prowadzenie ich ewidencji;

9) udzielanie upomnien cztonkom Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie
cigzacych nan obowigzkow;

10) podejmowanie decyzji o wykluczeniu cztonkow.
2. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialalnos$¢ finansowq Stowarzyszenia .

3. Zarzad pracuje kolegialnie, odbywa okresowe posiedzenia, dokonuje podzialu czynnosci pomiedzy
swoich cztonkow.

4. Do reprezentowania Zarzadu na zewnatrz oraz skladania os$wiadczen woli w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia upowaznieni sg tacznie Prezes Zarzadu 1 jeden z czionkoéw Zarzadu
lub tacznie Wiceprezes Zarzadu i dwoch cztonkéw Zarzadu. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw
do reprezentowania Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym .

§ 15.1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 2 - 4 czlonkéw wybranych w glosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie, ktorzy wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.



2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora :

1) nie jest cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, ani nie pozostaje z cztonkiem Zarzadu
w  zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe ;

3) peni funkcje w tej Komisji nieodptatnie.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 16.1. Komisja Rewizyjna kontroluje statutowa dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu oraz stawia
wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 17. 1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i1 fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia stanowig darowizny, dotacje, subwencje spoteczne, dochody
z dzialalnosci nieodplatnej 1 odptatnej pozytku publicznego, dziatalnosci  gospodarczej,
sktadki cztonkowskie, wplywy ze zbidrek publicznych oraz inne wptywy.

3. Wszystkie dochody uzyskane przez Stowarzyszenie przeznaczone beda na wykonywanie zadan
okreslonych w § 2 niniejszego statutu.

4. stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi na
zasadach rachunkowego wyodrebnienia obu tych form dziatalnosci.

6. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zapisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Zabrania si¢ :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan na majatku Stowarzyszenia, przekazywania
sktadnikéw majatku Stowarzyszenia lub wykorzystywania majgtku przez cztonkéw Stowarzyszenia,
pracownikow oraz osoéb z ktorymi cztonkowie organéw Stowarzyszenia oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia opieki;
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2) przekazywania majatku Stowarzyszenia rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, organow lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich
osOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczag Stowarzyszenia, cztonkowie
organdéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz 0so6b im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI.
Dzialalno$¢ Gospodarcza

§ 18. 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na og6lnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1) wydawanie ksigzek —58.11.Z ;

2) dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje — 85.60.Z;

3) dziatalnos¢ agencji reklamowych 73.11.Z;

4) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych — 73.12. B;

5) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach — 73.12.D;
6) pozostata dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana;

7) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —47.19.Z

3. Nadzér nad dziatalno$cig gospodarcza sprawuje Komisja Rewizyjna .

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe. Likwidacja Stowarzyszenia

§ 19. 1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli warunki likwidacji .
2. Majatek po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na rzecz Diecezji Zielonogorsko-

Gorzowskiej Kos$ciota Rzymsko-Katolickiego z przeznaczeniem majatku na prowadzenie
charytatywnej dziatalnosci na rzecz osob chorych i niepetnosprawnych w Gorzowie Wlkp.

Protokolant Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia
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